新经开文〔2023〕27号

关于印发《2023年新乡经济开发区全员招商实施方案（试行）》的通知
新乡经济开发区各局（办）：

《2023年新乡经济开发区全员招商实施方案（试行）》已经开发区第10次主任办公会研究审议通过，现印发给你们，请结合工作实际，认真抓好贯彻落实。
                          新乡经济开发区管理委员会    

                              2023年10月8日   
2023年新乡经济开发区全员招商实施方案（试行）
一、指导思想

为全面贯彻落实市委、市政府提出的“双擎强腰”发展要求，抢抓争创国家级开发区及化工园区扩区机遇，进一步压实招商引资目标责任，围绕精细化工、智能制造、功能食品等主导产业，调动全区人员招商积极性，主动出击、精准发力，高质高效开展招商引资、招大引强工作，努力开创开发区高质量发展新局面。
二、目标任务

（一）项目引进目标。全年签约项目总投资不低于120亿元，其中签约50亿元项目1个（列入省台账）、10亿元以上化工类项目2个（列入省台账1个）；5亿元以上项目5个（列入省台账2个）；新设2家外资企业；签约外资项目1个（列入省台账）；引进落地5亿元以上化工类项目3个；实施亿元以上转型升级和承接转移项目10个。

（二）资金到位目标。实际到位省（市）外资金56亿、实际吸收外资资本金1011万美元。

（三）签约活动目标。举行一次主导产业重大项目签约活动。

（四）外出招商目标。围绕主导产业开展至少2次外出招商。遍访国家级科研机构、重点产业投资机构、行业知名企业家、国家级行业协会不低于30家。

（五）信息搜集目标。各局（办）每月提供至少4条有价值的招商引资信息(指企业有明确的投资意向)，由区招商服务局（行政审批局）综合科汇总、备案。

（六）完成绘制招商图谱。
三、分配原则
全员招商任务分配参照“全员参与、专业带头、人员定量”原则，合理制定相应目标任务。

（一）全员参与原则。为进一步推动招商引资工作提速增质，充分调动全区各方力量，聚集全员之智推动招商引资取得更大成效，区领导班子、区各局（办）均承担相应招商引资目标任务。

（二）专业带头原则。区招商服务局（行政审批局）作为全年招商目标任务重点承担对象，应充分发挥专业团队骨干带头作用进行招大引强，同时在招商引资接待拜访企业进行洽谈、签约落地项目后续服务等方面要对招商人员进行专业知识指导，并负责全区人员的日常及阶段性招商业务培训工作。
（三）部门定量原则。按照“结合职责分工，目标设置不同”原则，结合各局（办）实际，合理分配招商目标任务。
    四、认定标准

（一）项目认定。满足以下基本条件的，方可认定为完成相应招商引资任务：
1.签约项目需签订正式投资协议；
2.引进落地项目需在开发区注册为独立核算法人企业，并进行税务登记；

3.实施项目需进行实质性开工建设；

4.区招商引资领导小组认定的其他项目。
（二）省市外资金（外资）认定。根据投资方提供的书面证明材料予以认定。

五、考核认定
（一）考核对象。区管委会党政办公室、经济发展统计局、区招商服务局（行政审批局）、财政金融局、规划建设局、应急和生态环境管理局正式在岗工作人员。
（二）考核方式。坚持公开、公平、公正的原则，突出导向、注重实效，充分调动全区人员招商引资工作积极性和主动性。

1.任务分配

各局（办）承担的年度任务及对应分值见附件2（新乡经济开发区招商任务分解表）。

2.建立台账

区招商服务局牵头负责对各局（办）招商工作进展情况实行动态管理，建立台账。各局（办）洽谈引进项目全过程需在招商服务局进行备案，并确定一名联系人负责协助招商服务局（行政审批局）服务项目的前期对接、手续办理、落地开工等工作。招商服务局（行政审批局）负责对引进项目的登记、备案、服务等日常工作，并按照登记备案项目的进展节点进行打分，由区党政办予以监督。
3.考核认定

区招商服务局（行政审批局）每季度对各局（办）任务完成情况进行一次分值统计，年度结束，对各局（办）年度任务完成情况及加分分值进行汇总及分值统计。各局（办）分值统计结果提交区招商引资工作领导小组研究认定；个人分值的认定由各局（办）根据区招商引资工作领导小组研究认定的各局（办）分值乘以各局（办）人数作为该局（办）总分值，并在总分值范围内结合个人贡献进行合理分配，作为个人年度绩效招商工作考核依据。
（三）加分情况

1.引荐企业拜访

引荐与我区主导产业相关联企业（客商）来我区拜访或邀请我区赴企业拜访，每次加0.2分；引荐外资企业来我区拜访或邀请我区赴外资企业拜访，每次加0.5分。最高3分。

2.外资增资
协助企业增加外资资本金，每实际到账10万美元加0.1分，最高5分。

3.引进总部经济

（1）引进进出口企业总部

企业签订入区协议、完成工商税务注册、当年海关反馈的进出口额达到人民币3000万元以上加5分。
（2）引进建筑企业总部项目

企业签订入区协议、完成工商税务注册、年产值5亿元及以上、年度财政贡献地方留存部分达到500万元及以上加5分。
（3）引进入区金融法人机构或总部

机构或总部签订入区协议、完成工商税务注册、注册资金1亿元及以上且实际到位注册资金5000万元加5分。

4.引进战略性新兴产业、省级以上研发机构、国内外500强企业等
经区招商引资工作领导小组研究予以适当加分。
（四）绩效挂钩。根据年度考核个人分值，由党政办统一纳入年度绩效考核。对在招商引资考核中部门分值排名第一的局（办）和排名前五的个人予以表彰，区招商服务局（行政审批局）及其人员除外，分别授予“招商引资先进集体”和“招商引资先进个人”称号。对在招商引资考核中提供虚假签约信息、合同等，取消对应分值及评先资格，并予以通报批评。
六、工作要求

(一)加强组织领导。成立由管委会主任王明辉任组长、各副主任任副组长、各局（办）负责人为成员的新乡经济开发区招商引资工作领导小组。要发挥主要领导的示范带动作用，切实担负起统筹协调、督导调度“全员招商”活动的重要职责，确保各项工作高效有序推进;主要领导要定期带队开展外出招商活动，切实提高项目对接效率和成功率。要充分发挥全员招商主体意识，确保“千斤重担大家挑，人人肩上有指标”的效果，形成招商引资工作强大合力。

（二）开展精准招商。进一步加大以商招商、产业链招商力度，围绕精细化工、装备制造、功能食品等主导产业积极谋划，瞄准上市企业、大企业、行业龙头企业，加强对其产业布局、投资趋向的跟踪研究，有针对性地主动上门对接。充分发挥中介机构、商会、协会的资源优势，加强联系对接，促使更多企业来开发区考察投资。重点关注世界500强及其他行业领军企业新一轮布局动向，锁定与开发区产业发展密切关联的目标企业，建立完善招商引资企业库，收集我区优势主导产业上下游企业的区域分布、行业前景、投资动态等信息，主动出击，精准对接。在招引一批“延链、补链、强链”项目的同时，主动对接新能源、新材料、新医药、电子信息等新兴产业，优化产业结构。

（三）营造招商氛围。进一步加大招商引资软、硬环境和谋划项目的宣传力度，广泛宣传“全员招商”活动，通过新闻媒体、政府网站、微信等多种有效形式大力宣传开发区招商优势、招商政策，发布招商引资和谋划项目信息，变“单打独斗”为“全员皆兵”，形成“全员招商、全力招商”的浓厚氛围，激发全区上下大招商、招大商的干劲和热情。

（四）强化督导考核。根据本方案的目标任务，加大工作考核力度，以适当形式进行总结表彰，激发全区招商引资工作积极性、主动性，推动各项工作落到实处。实行“三表格两台账一例会”，即在谈项目表、签约项目表、开工项目表、招商信息台账、到位资金台账、外出招商情况统计表、招商工作例会等工作方法，确保全员招商工作有序高效推进。区招商引资工作领导小组每月召开一次招商工作例会，协调招商引资工作中遇到的问题，推动招商引资工作不断取得新成效。每季度通报各局（办）招商引资情况，并纳入年度绩效考核，不断提高招商积极性。

附件：1.《新乡经济开发区招商引资工作领导小组成员名单》
2.《新乡经济开发区领导班子招商引资任务分解表》

附件1

新乡经济开发区招商引资工作

领导小组成员名单

组      长：王明辉  区党工委副书记、管委会主任 
副  组  长：汪新文  区党工委委员、管委会副主任
宋亚民  区党工委委员、管委会副主任

李东胜  区党工委委员、管委会副主任
杨胜凯  区管委会副主任

成      员：郭  威  区党政办公室主任

何银亮  区经济发展统计局局长
            魏铭良  区财政金融局局长
何  蓬  区规划建设局局长
赵  可  区应急和生态环境管理局局长  

            杜  乾  区税务局局长
吕  岩  区招商服务局（行政审批局）副局长
梁  波  区招商服务局（行政审批局）副局长
领导小组下设办公室，办公室设在区招商服务局（行政审批局），办公室承担领导小组日常工作，办公室主任由李东胜同志兼任，副主任由吕岩、梁波同志兼任。

附件2

新乡经济开发区招商引资任务分解表

	序号
	分管领导
	责任单位
	责任人
	招商任务
	总分值

	1
	汪新文
	区党政办
	郭  威
	1.实际吸收市（省）外资金8亿。（1.2分）

2.签约5亿元以上项目1个。（2.5分）

3.实施亿元以上主导产业转型升级和承接转移项目3个。（1.5分）

4.每月提供四条有明确投资意向的招商引资信息。（每条0.1分，满分4.8分。）
	10

	
	
	区规划建设局
	何  蓬
	
	

	2
	宋亚民


	区经济发展统计局
	何银亮
	1.实际吸收市（省）外资金8亿。（1.2分）

2.签约5亿元以上项目1个。（2.5分）

3.实施亿元以上主导产业转型升级和承接转移项目3个。（1.5分）

4.每月提供四条有明确投资意向的招商引资信息。（每条0.1分，满分4.8分。）
	10

	
	
	区财政金融局
	魏铭良
	
	

	3


	李东胜


	区招商服务局  （行政审批局）
	吕  岩

梁  波
	1.吸收外资资本金1011万美元。（1分）

2.新设外资企业2家。（1分）

3.签约1个外资项目（列入省台账）。（1分）

4.实际吸收市（省）外资金32亿。（1分）

5.签约50亿元项目1个（列入省台账）。（2分）

6.签约化工类10亿元项目2个（列入省台账1个）。（2分）

7.引进落地化工类5亿元项目3个。（2分）

8.签约5亿元以上项目2个（列入省台账2个）。（1.5分）
9.实施亿元以上转型升级或承接转移项目1个。（0.5分）

10.举行一次主导产业重大项目签约活动。（0.5分）

11.围绕主导产业开展至少2次外出招商。（1分）

12.遍访国家级科研机构、重点产业投资机构、行业知名企业家、国家级行业协会至少30家。（0.5分）
13.完成招商图谱绘制。（0.5分）

14.每月收集四条有明确投资意向的招商引资信息，整理开发区各局、办上报招商信息。（0.5分）
	15

	4
	杨胜凯
	区应急和生态环境管理局
	赵  可
	1.实际吸收市（省）外资金8亿。（1.2分）

2.签约5亿元以上项目1个。（2.5分）

3.实施亿元以上主导产业转型升级和承接转移项目3个。（1.5分）

4.每月提供四条有明确投资意向的招商引资信息。（每条0.1分，满分4.8分。）
	10
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