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	本部门绩效自评覆盖百分之百，按程序组织开展绩效自评，责任单位和参与机构是新乡县供销合作社。 
	（一）发现政策决策中存在的问题，对优化政策决策程序、调整完善政策内容和政策目标提出客观建议；　　
	（二）发现政策执行中在相关配套政策制定、组织实施与资金管理中存在的问题和薄弱环节，有针对性地提出改进政策执
	（三）就政策实施是否总体有效或阶段性有效做出判断，就政策实施与社会经济发展的契合度做出判断，从而为政
	（一）单位简介
	新乡县供销合作社属于参照公务员法管理事业单位，是全县供销社系统的管理部门。负责制定全县供销社的发展规
	贯彻落实党中央、国务院和各级政府有关农村经济和社会发展的方针政策;参与研究制定和实施全县农村商品流 
	研究制定全县供销社的发展战略和发展规划，指导全县供销社的改革和发展。按照县政府授权，负责对重要农业生
	组织、指导全县基层供销社积极参与农业产业化，搞好农业社会化服务体系和农村商品流通体系建设;引导、组织
	（二）年度部门总目标及主要任务 
	目标1：参与研究制定和实施全县农村商品流通的政策；
	目标2：制定全县供销社的发展战略和规划，指导全县供销社的改革和发展；
	目标3：组织、指导全县基层供销社积极参与农业产业化，搞好农业社会化服务和农村商品流通体系建设；
	目标4：负责监管社有资产，确保社有资产保值增值；
	目标5：负责全县供销社和所属单位的人事管理、工资、安全生产等工作。
	任务1：负责社属21家单位的资产管理；
	任务2：拓展服务方式，加强为农服务能力建设，领办创办61家农民专业合作社产业产品；
	任务3：加快供销电子商务发展，创办小冀社、合河社、大召营社、古固寨社镇级电商服务站。
	（三）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况
	新乡县供销合作社2021年度预算324.87万元，年初结转结余2.26万元，部门总预算327.12万
	我单位根据2021年部门决算报表上的实际数据，经过与单位实际工作业务发生的支出相对照，两项数据完全一
	本次绩效评价在各项目单位自评基础上，省社再进行复评各项目单位自评可采用成本效益分析法、比较法、因素分
	三、综合评价结论
	投入指标：工作目标方面得分9分，其中：年度履职目标相关性相关，完成值100%，分值3分，得分3分。工
	新乡县供销合作社联合社全面推进供销事业发展，坚持问题导向，强化工作举措，在深化财政体制改革关键环节上
	（一）部门资金情况分析
	2021年度各项预算资金及时到位，我单位严格执行年初预算，完成全年资金使用。
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	我单位项目资金预算5万元，实际支出3.33万元。
	（三）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完成情况等
	我单位在预算执行方面：预算执行率100%，分值2分，得分2分。预算调整率小于10%，分值2分，得分2
	在财务管理方面：资金使用合规率合规，分值2分，得分2分。管理制度健全性健全，分值2分，得分2分。预决
	在绩效管理方面：绩效监控完成率分值2分，得分2分。绩效自评完成率100%，分值2分，得分2分。部门绩
	（四）产出指标完成情况分析
	1.重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。
	在重点工作任务完成方面：重点工作1计划完成率100%，分值5分，得分5分。重点工作2计划完成率100
	在履职目标实现方面：年度工作目标1实现率100%，分值5分，得分5分。年度工作目标2实现率100%，
	2.效益指标完成情况分析
	在履职效益方面：社会效益提高了服务三农效率，发展了供销社力量，达成预期目标，分值8分，得分8分。可持
	在满意度方面：社会公众满意度，服务全县三农，分值7分，得分7分。服务对象，社属21个单位，分值7分，
	我单位2021年按预算完成了各项绩效目标，下一步需要进一步严格制定并执行各项预算，保证全年绩效目标圆
	我单位通过绩效自评，结果良好，下一步要进一步完善并向社会公开。

