
新 乡 县 人 力资源 和 社会 保障 局

新人社许准字 (⒛22)第 2号

特殊工时制度准予行政许可决定书

新乡瑞诺药业有限公司 :

你单位提出的实行综合计算工时工作制行政许可申请,本机

关已于⒛”年△月 11~日 受理。经审查,你单位申请岗位符合相

关法律、法规规定。本机关依据《关于企业实行不定时工作制和

综合计算工时工作制的审批办法》(劳部发 〔1994〕 503号 )第

二、三、四、五条和《河南省人力资源和社会保障厅关于进一步

加强用人单位实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批管

理工作的通知》(豫人社 〔⒛09〕 ⒆3号 )第一、二、三条相关

规定和《中华人民共和国行政许可法》第三十八条第一款的规定 ,

决定准予你单位一车间DCs乙腈岗位、一车间DCs醇 回收岗位、

一车间甲酸甲酯岗位、一车间CY600岗位、一车间DCs高压岗

位、一车间DCS精馏岗位、一车间酸化岗位、一车间萃取分层

岗位、一车间环合岗位、丁车间压滤岗位、二车间DCs乙腈岗

位、二车间高纯岗位、二车间膜组岗位、二车间中和岗位、二车

间DCs高压岗位、二车间酸化岗位、二车间环合岗位、二车间

粗品离心岗位、二车间精品离心岗位、二车间闪蒸岗位、二车间

投料岗位、三车间三效岗位、三车间RTO岗 位、三车间固废焚

烧岗位、三车间生化处理岗位、三车间三效蒸发岗位、化验室岗



位实行以半年度为周期的综合计算工时工作制,有效期自⒛”

年△月ⅡL日 至⒛23年 △月 1△ 日。

对于实行综合计算工时工作制的职工,单位应根据《中华人

民共和国劳动法》等有关规定 ,在保障职工身体健康并充分听取

职工意见的基础上,制定科学合理的劳动定额、工时考勤等办法 ,

采取适当的工作、休息方式,确保职工的休息休假权利。

该决定书应向你单位实行综合计算工时工作制的法人单位

进行公示,公示时间不少于 5个工作日。同时,要根据本许可决

定制定具体实施办法,明确涉及岗位人员的劳动合同变更、休 `息

休假、薪酬分配等具体操作办法,经企业职工代表大会讨论通过

后,报送我局备案。


