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附件1

新乡县政务公开工作考评表
	分 类
	考核内容
	考核要求
	分值（分）

	机构建设（ 10分）
	组织领导
	结合单位实际，将政务公开工作领导小组调整到位；明确一名负责同志分管政务公开，列入工作分工，并在政府门户网站信息公开平台公布。
	5

	
	
	明确政务公开工作机构和专（兼）职人员，并及时上报工作联系表。保持政务公开工作人员队伍相对稳定，各承办人员根据职责分工对应重新申请加入政务公开群，并及时关注群内消息；如有人员调整，及时向县政府信息中心报备并自行加入（退出）对应工作群，确保信息渠道畅通。
	5

	工作开展

（20分）
	学习培训
	积极参加上级组织的政务公开工作会和培训会。
	5

	工作开展

（20分）
	制度建设
	建立健全信息审核、保密审查、信息公开、责任追究等符合本单位实际的政务公开制度，并严格执行。
	5

	工作开展

（20分）
	统计数据报送和政府信息公开年报
	按照县委、县政府工作要求，提高工作效率，认真及时完成县政府信息中心交办的工作，政府信息公开数据统计准确无误，并按要求及时报送。
	5

	工作开展

（20分）
	
	各乡（镇、区）、县政府各部门应在每年12月31日前向县政府信息中心提交本单位年度政府信息公开工作年度报告并在信息公开平台统一发布，信息公开年度报告要素要完整，符合《中华人民共和国政府信息公开条例》要求。
	10

	主动公开（20分）
	贯彻执行条例
	认真贯彻执行《中华人民共和国政府信息公开条例》，并按照法定的范围主动在县政府门户网站公开本单位相关信息。
	5

	
	信息公开
	按照《全面推进新乡县基层政务公开标准化规范化工作实施方案》，对照《新乡县26个试点领域基层政务公开标准目录》，做好相关信息的收集、整理、上传、公开等工作。
	5

	
	公开时限
	属于主动公开的政府信息，自信息形成、变更之日起15个工作日内予以公开，并建立台账。
	5

	
	网上监测
	县政府信息中心对各乡（镇、区）、县政府各部门的信息公开栏目进行网上日常监测。
	5

	依申请公开（10分）
	渠道建设
	申请渠道通畅，网上和邮寄申请及时受理，当面提交申请有回执。
	5

	
	规范答复
	建立依申请公开办理工作台账（台账格式包含申请人姓名（名称）、联系方式、接收日期、申请方式、申请内容、答复期限、送达方式）；按照《政府信息公开申请办理答复规范》要求，规范答复申请人。
	5

	政策解读

（5分）


	政策解读及舆情回应
	按照“谁起草、谁解读”的原则，做到政策性文件与解读方案、解读材料同步组织、同步审签、同步部署。以部门名义印发的政策文件，制发部门负责做好解读工作；以政府名义印发的政策文件，由起草部门做好解读工作。

加强对舆情风险的源头研判，在宣传、网信部门统筹指导下，落实好舆情回应的主体责任。
	5

	政府网站

（30分）
	信息安全
	1.出现严重表述错误。

2.泄露国家机密。

3.发布或链接反动、暴力、色情等内容。

4.存在弄虚作假行为。
	出现上述情况，单项否决。

	
	栏目更新
	1.部门动态每周更新不少于2条，乡镇动态每周更新不少于3条。

2.部门信息公开根据本单位实际定期更新。

3.按照规定限期回复县长信箱。

4.按照县政府信息中心要求及时新增、修改相关信息。
	30

	政务新媒体（5分）
	微博、微信公众号
	规范本单位政务新媒体内容保障和日常管理工作，确保不发生8类问题（严重表述错误、泄露国家秘密、发布内容不当引发严重负面舆情、监测时间点前1周内无更新、发生“僵尸”情况、未提供有效互动等）。
	5

	加减分
	加分事项
	1.每月政府信息公开工作排名前10位的单位加1分，排名前2的乡镇加1分。

2.创新创优开展政务公开工作受到县主要领导批示或县级及以上推广、表彰奖励的，每项加5分。

3.围绕全县重点工作和社会热点开展网上调查、意见征集，并及时发布征集情况分析（采纳情况）、网上调查报告的一次加2分。
	

	
	扣分事项
	1.信息公开时效严重滞后，未按时公开的每次扣1分。

2.每月政府信息公开工作排名后5的县直单位扣1分，排名最后的乡镇扣1分。
3.本单位政务公开相关工作(政府信息公开、网站建设、政务新媒体建设)被国家、省、市、县通报批评的，分别扣10、5、2、1分。

4.信息公开内容出现严重表述错误的单位每次扣1分。

5.信息公开内容出现错别字，发布栏目错误的，每次扣0.5分。

6.信息公开内容审核不严，引发舆情或对突发政务舆情应对不及时或不恰当，影响全县工作的每次扣5分。

7.“县长信箱”和依申请公开事项回复不及时、不规范的每次扣2分。

8.政务新媒体未按时更新，被县级催促一次扣1分，被市级催促一次扣2分，县政府信息中心交办的各类事项不积极、完成度差的一次扣1分。
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